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L’inspection pédagogique régionale d’Histoire et de Géographie

Comprendre le cadre et
les enjeux du rendez-
vous de carrière

Faire le point sur son 
parcours, ses démarches 
et ses pratiques

Tracer des perspectives 
d’évolution 
professionnelle



Comprendre le 
cadre et les 

enjeux du PPCR

Pourquoi évaluer ?

Une évaluation critériée

 3 rendez-vous de carrière, aux 
échelons 6, 8 et 9

 Bonification d’avancement possible

Le contexte de l’évaluation 
de l’enseignant



Comprendre le 
cadre et les 

enjeux du PPCR

Pourquoi évaluer ?

Une évaluation critériée

 Le déroulement

Le contexte de l’évaluation 
de l’enseignant

• 1h 

• Présence possible du CE

Une séance 
d’observation de 

pratique

• 1H

• La séance pourra être un point d’appui 
aux échanges 

• Porter un regard sur une période 
professionnelle donnée

Un entretien 
pédagogique

Un entretien 
professionnel avec le 
chef d’établissement

Un entretien entre le 
chef et l’IA-IPR



Comprendre le 
cadre et les 

enjeux du PPCR

Pourquoi évaluer ?

Une évaluation critériée

Un cadre 
national donné 
par le référentiel 
de compétences 
professionnelles 
de l’enseignant

https://www.education.gouv.
fr/le-referentiel-de-
competences-des-metiers-
du-professorat-et-de-l-
education-5753

Le contexte de l’évaluation 
de l’enseignant

https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753


Comprendre le 
cadre et les 

enjeux du PPCR

Le contexte de l’évaluation 
de l’enseignant

Des critères pour une 
évaluation transparente

Pourquoi évaluer?

« Retour à 
celui qui 

travaille »

Retour à celui 
qui évalue

Sur l’utilité et la qualité de ce 
qu’il donne à lui-même et aux  

élèves

Rôle 
d’accompagnateur

Logique de 
formation

Sur ce qu’il offre à 
l’institution

La 
reconnaissance 

D’après Christophe Dejours



Une évaluation critériée

https://www.education.gouv.fr/le-
referentiel-de-competences-des-metiers-
du-professorat-et-de-l-education-5753

https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753


Faire le point sur 
son parcours, ses 
démarches et ses 

pratiques

Quelles ressources mobiliser 
pour donner à voir sa 
pratique?

Renseigner le document de 
référence à l’entretien

file:///C:/Users/nperrot/Downloads/document-aide-rdv-
carriere-2020-71973.pdf

Présenter son parcours, ses démarches et ses pratiques

file:///C:/Users/nperrot/Downloads/document-aide-rdv-carriere-2020-71973.pdf


Faire le point sur  
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son parcours, ses 
démarches et ses 
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Faire le point sur 
son parcours, ses 
démarches et ses 

pratiques

Renseigner le document de 
référence à l’entretien

Quelles ressources 
mobiliser pour donner 
à voir sa pratique?

 La programmation ainsi que la progression pour le niveau de

la classe observée

 Des extraits du cahier de texte (accès par voie numérique)

 Des cahiers d’élèves de tous les niveaux dans lesquels il ou

elle enseigne, avec des copies corrigées des évaluations qu’il

ou elle a pu ou pourra leur proposer

 Tout document que l’enseignant.e jugera utile, pouvant

témoigner de son investissement dans la discipline, le travail

interdisciplinaire, ou encore des projets qu’il ou elle mène

dans l’établissement

Le but de l’entretien 
n’est pas d’analyser 
la séance observée

L’enseignant.e peut, si il ou elle 
le souhaite, fournir:



Tracer des 
perspectives 
d’évolution 

professionnelle
 Exprimer ses besoins
 Proposer/présenter des

auto-formations ou
formations

 Formuler ses vœux
d’évolution de carrière

 Conseiller des formations
/proposer des missions

Un retour réflexif sur 
sa pratique et ses 

besoins de formation

Les perspectives de 
carrière



Textes et 
documents officiels

et ressources

 Le référentiel des compétences:
https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-
professorat-et-de-l-education-5753

 Le site Eduscol:
https://www.education.gouv.fr/rendez-vous-de-carriere-mode-d-emploi-41627

 Le document de référence à l’entretien
file:///C:/Users/nperrot/Downloads/document-aide-rdv-carriere-2020-71973.pdf

 Le rapport de l’IGSER: Le protocole PPCR pour les enseignants
https://www.education.gouv.fr/le-protocole-ppcr-pour-les-enseignants-place-et-
role-des-rendez-vous-de-carriere-dans-l-evolution-et-380184

 Le site disciplinaire Can@bae
https://canabae.enseigne.ac-lyon.fr/spip/

 DEJOURS Christophe, L’évaluation du travail à l’épreuve du réel, 2003:
https://www.cairn.info/l-evaluation-du-travail-a-l-epreuve-du-reel--
9782759224609.htm

https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753
https://www.education.gouv.fr/rendez-vous-de-carriere-mode-d-emploi-41627
file:///C:/Users/nperrot/Downloads/document-aide-rdv-carriere-2020-71973.pdf
https://www.education.gouv.fr/le-protocole-ppcr-pour-les-enseignants-place-et-role-des-rendez-vous-de-carriere-dans-l-evolution-et-380184
https://canabae.enseigne.ac-lyon.fr/spip/
https://www.cairn.info/l-evaluation-du-travail-a-l-epreuve-du-reel--9782759224609.htm


Merci à toutes et tous


