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1 3 rendez-vous de carriére, aux
échelons 6, 8 et 9

1 Bonification d’avancement possible




Comprendre le
cadre et les
enjeux du PPCR

’ ACADEMIE
J Le déroulement S IYEH

Liberté
Egalité
Fraternité

Une séance
d’observation de
pratique

e 1h
* Présence possible du CE

e 1H

¢ La séance pourra étre un point d’appui
Un entretien aux échanges
pédagogique e Porter un regard sur une période

professionnelle donnée

Un entretien
professionnel avec le
chef d’établissement

Un entretien entre le
chef et I'| A-IPR



GUIDE DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

D U n Ca d re D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE I

CO m p re n d re I e nat | onNna I d onn é ANNEXE 3 : Ies cing cadres de compte rendu du rendez-vous de carriére

cadre et les par le référentiel

I ,
enjeux du PPCR de compétences e ________________

professionnelles

de I'enseignant

www.education.gouv.

fr/le-referentiel-de-
competences-des-metiers-

du-professorat-et-de-|-
education-5753

dans le 1¢7 degré et par le chef d'établissement dans le 29 degré
dans le 1¢ degré et par I'inspecte


https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753

Comprendre le
cadre et les
enjeux du PPCR

Sur l'utilité et la qualité de ce
gu’il donne a lui-méme et aux
éleves

« Retour a
celui qui
travaille »

Role
d’accompagnateur

D’apres Christophe Dejours ! .
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I"institution

Retour a celui
qui évalue

Logique de
formation




P 1. Maitrizer les savoirs
dizciplinaires et leur
didactique

- Connaitre de maniére approfondie sa discipline ou ses domaines
d'enseignement. En situer les repéres fondamentaux, les enjeux
Epistémologiques et les problémes didactiques.

- Maitriser les objectifs et les contenus d'enseignement, les exigences du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture ainsi gque les acquis
du cycle précédent et du cycle suivant.

- Contribuer & la mise en place de projets interdisciplinaires au service des
objectifs inschts dans les programmes d'enseignement.

En particulier, au collége

. Accompagner les éléves lors du passage d'un maitre polyvalent a 'école
elémentaire a une pluralité d'enseignants spécialistes de leur discipline.

En particulier, au lycée général et technologique

. Articuler les champs disciplingires enseignés au lycée avec les exigences
scienfifiques de 'enseignement supérieur.

P 2. Maitrizer la langue
franc¢aize dans le cadre de
s0N enseignement

Les professeurs, praticiens
experts des apprentizssages

- Uitiliser un langage clair et adapté aux capacités de compréhension des éléves.
- Intégrer dans son enseignement I'objectif de maitrize par les éléves de la
langue orale et &crite.

- Décrire et expliguer simplement son enseignement & un membre de la
communauté éducative ou & un parent d'éléve.

Les professeuwrs, praticiens experis des apprentissages

P 3. Construire, mettre en
ceuvre et animer des
situations d'enseignement
et d'apprentissage prenant
en compte la diversité des
eléves

- Savoir préparer les séguences de classe et, pour cela, définir des
programmations et des progressions ; identifier les objectifs, contenus,
dispositifs, obstacles didactiques, stratégies d'étayage, modalités d'entrainement
et d'évaluation.

- Différencier son enseignement en fonction des nrthmes dapprentizsage et des
besoins de chacun. Adapter son enseignement aux &léves a besoins educatifs
parficuliers.

- Prendre en compte les préalables et les représentations seciales (genre, origine
ethnigue, socio-économique et culturelle) pour traiter les difficuliés éventuelles
dans I'accés aux connaissances.

- Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des
compétences visées.

- Favoriser |'intégration de compétences transversales (créativité, responsabilité,
collaboration) et le franzfert des apprentiszsages par des démarches appropriées.
En particulier, au lycée

. Faire acquérir aux éléves des méthodes de travail préparant & l'enseignement

P 4. Organizer et assurer un
mode de fonctionnement du
groupe favorizant
I'apprentiszage et la
socialisation des éléves

- Installer avec les &léves une relation de confiance et de bienveillance.

- Maintenir un climat propice a 'apprentiszage et un mode de fonctionnement
efficace et pertinent pour les activités.

- Rendre explicites pour les eléves les objeciifs visés et construire avec eux le
sens des apprentiszages.

- Favoriser la participation et l'mplication de fous les éléves et créer une
dynamigue d'échanges et de collaboration entre pairs.

- Instaurer un cadre de travail et des régles assurant la sécurité au sein des
plateformes technigues, des laboratoires, des équipements sportifs et arisfiques.
- Recourir 3 des stratégies adéquates pour prévenir I'émergence de
comportements inappropries et pour intervenir efficacement s'ls se manifestent.

P 5. Evaluer les progrés et
les acquisitions des éléves

- En situation d'apprentissage, repérer les difficultés des éléves afin misux
assurer la progression des apprentissages.

- Construire et utiliser des outils permettant 'évaluafion des besoins, des progrés
et du degré d'acquisifion des savoirs et des compétences.

- Amalyser les réussites et les emeurs, concevoir et metire en c2uvre des activités
de remediafion et de consolidation des acquis.

- Faire comprendre aux éléves les principes de I'évaluation afin de développer
leurs capacités d'auto-&valuation.

- Communiguer aux &léves et aux parents les résultats attendus au regard des
ohjectifs et des repéres contenus dans les programmes.

- Ingcrire Févaluation des progrés et des acquis des éléves dans une perspective
de réussite de leur projet d'orientation.
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Aide a la préparation du rendez-vous de carriére

démarches et ses
pratiques

Corps enseignants

Présenter son parcours, ses démarches et ses pratiquées

pour fes items concermes.

Dans e cadre de lenlrelien avec lnspecteur Fobsenvation effectube pourrs conlribusr & nour les
échanges.

| - Le parcours professionnel

¥ Postes ocoupés avant l'accds au corps : {données disponibles dans i-prof)
E Postes oooupis depuis Facois au corps © (données disponibles dans i-prof)
®  Fonclions ef missons padiculidéres exercies

Dians chacun des items ci-dessus, || pracise les Séments de contexte jugés significatifs sur les postes
DCCUDES.


file:///C:/Users/nperrot/Downloads/document-aide-rdv-carriere-2020-71973.pdf

Faire le point sur

SON parcours, ses

démarches et ses
pratiques

file:///C:/Users/nperrot/Downloads/document-aide-rdv- ACADEMIE
carriere-2020-71973.pdf DE LYON
Liberté
Egalité

Fraternité

Il - Compétences mises en ceéuvre dans le cadre de son parcours professionnel

1 - L'agent dans son environnement professionnel propre (la classe, ke CDI, la vie
scolaire, le CIO) : compétences liees a la maitrise des enseignements, compétences
scientifiques, didactiques, pédagogiques, éducatives et technigues

Lagoent axposae ks réalizations ef kes démarches qui o paraizsent déforminanties pour caracténser a
mise en seuvre de ses competences ef lewr contribulion sux progres ef su développement de fous les
BldwEs (20 Wgnes maximum)

2 = L'agent inscrit dans une dimension collective

L'agsnf 5'sppuis sur quelguss sxemples concrets &f confaxtualizas powr analyser 5 participahon au
sl des Sléves, & s wie de Mécoledélablissement e son implicabon dans les redalions avec iBs
partenaines el lenvironnemeant (20 Fgnes maxinmam).

3 - L'agent et son engagement dans une démarche individuelle et collective
de déeveloppement professionneal

Lagent adgrd les dérmarches accornplies powy ddvelopper ceffe campdlence fele guiexplicite dans e
réfrendied of formuole ses besoins daccormpagmeriend (10 Fogmes maxinmam ).
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Faire le point sur

SON parcours, ses

démarches et ses
pratiques
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Il - Souhait(s) d"évolution professionnelle, de diversification des fonctions

Lagent quw le souhaie formole ses souhalfs odwolwlion professionnele of de diversification des
fonctions © tulewr, coordonnateur, formateur, formateur académigue, mobitd vers d'aulres Iypes
détabiisserren! scolaires, vers daclres publics (dablssement en EP, dlgves § besoins educalifs
particwbers, colfégs, Iycds, post bac, enseignemsnt a8 Pétrangsr,...). vers daulres métiers de
Fenseignement, vers les covps o encadrement, vers daulres corps de fa fonchon publque, el
(20 Bgres maximem).
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Falre le p0|nt sur Le but de I'entretien DE LYON
n‘est pas d’analyser ot

SON Parcours, ses
démarches et ses o y
L'enseignant.e peut, si il ou elle

pratiques le souhaite, fournir:

O La programmation ainsi que la progression pour le niveau de
la classe observée

L Des extraits du cahier de texte (accés par voie numérique)

U Des cahiers d’éléves de tous les niveaux dans lesquels il ou
elle enseigne, avec des copies corrigées des évaluations qu’il
ou elle a pu ou pourra leur proposer

O Tout document que l'enseignant.e jugera utile, pouvant
témoigner de son investissement dans la discipline, le travail
interdisciplinaire, ou encore des projets qu’il ou elle meéne
dans I'établissement

Fraternité

la séance observée




Tracer des
perspectives
d’évolution
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J Exprimer ses besoins

J Proposer/présenter des
auto-formations ou
formations

J Formuler ses  voeux
d’évolution de carriere

[ Conseiller des formations
/proposer des missions



O Le référentiel des compétences:
Textes et https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-

documents officiels

professorat-et-de-l-education-5753

(1 Le site Eduscol:
https://www.education.gouv.fr/rendez-vous-de-carriere-mode-d-emploi-41627

et ressources

[ Le document de référence a I'entretien
file:///C:/Users/nperrot/Downloads/document-aide-rdv-carriere-2020-71973.pdf

O Le rapport de I'lGSER: Le protocole PPCR pour les enseignants
https://www.education.gouv.fr/le-protocole-ppcr-pour-les-enseignants-place-et-
role-des-rendez-vous-de-carriere-dans-l-evolution-et-380184

O Le site disciplinaire Can@bae
https://canabae.enseigne.ac-lyon.fr/spip/

L DEJOURS Christophe, L'évaluation du travail a I'épreuve du réel, 2003:
https://www.cairn.info/l-evaluation-du-travail-a-I-epreuve-du-reel--

EX
ACADEMIE 9782759224609.htm
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https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753
https://www.education.gouv.fr/rendez-vous-de-carriere-mode-d-emploi-41627
file:///C:/Users/nperrot/Downloads/document-aide-rdv-carriere-2020-71973.pdf
https://www.education.gouv.fr/le-protocole-ppcr-pour-les-enseignants-place-et-role-des-rendez-vous-de-carriere-dans-l-evolution-et-380184
https://canabae.enseigne.ac-lyon.fr/spip/
https://www.cairn.info/l-evaluation-du-travail-a-l-epreuve-du-reel--9782759224609.htm

Merci a toutes et tous




