L’EMC au service du parcours citoyen et de la transmission des valeurs républicaines :

L'Egalité, une valeur de la République a filer sur les cycles 3, 4 et au lycée
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Accroche 1 du theme de l’atelier

Julien,

trouyé

a la hauteur l




Luttons &=
contre le sexisme !

Accroche 2 du
theme de I'atelier
Affiche EMC

Eléves de 5¢me
Théme : U'Egalité
pour vivre ensemble
Tache finale du
sous-theme Je lutte
contre les
discrimination

En France, 8 femmes sur 10
sont victimes d'inegalite au travail




Co-construction de scénarios pédagogiques
autour de la valeur Egalité Filles Garcons / Femmes Hommes
du cycle 3 au lycée

Fin de cycle 3 (68M¢) Fin de cycle 4 (38me) Lycée (Seconde)
Stéréotypes de genre Harcélement de rue / Stéréotypes de genre
Sexisme

Les incontournables :

Solliciter les 4 dimensions de 'EMC

Compétence centrale : Coopérer mutualiser

Identifier les autres compétences mobilisées

Penser les outils éleves d’accompagnement pour travailler la progressivité des apprentissages



Proposition de séquence :

Sensibiliser les éleves de 6¢™e sur I'éqgalité filles / garcons

Séquence testée en décembre 2017 et janvier 2018 dans trois classes de
6eme gutour du méme scénario. Deux séances a chaque fois, en classe
entiere.

1¢re classe : college favorisé, 26 éléves, dont 14 filles.
2¢me classe : college défavorisé socialement, 22 éleves dont 10 filles
3¢me classe : college rural, 28 éleves, dont 16 filles

Mickaél Navarro 2018




Séance 1 : Les filles et les garcons : tous égaux dans le sport ?

Accroche (10min) : Voici une liste de 10 sports. Sur ton cahier, classe-les selon
que tu penses qu’ils sont des sports pour les filles, pour les garcons ou pour tous.

Cyclisme - Football - Escrime - Handball - Natation —Equitation — Danse - Ski -
gymnastique - basketball

> Reprise en groupe classe (15 min) : on releve le « vote » de chaque éleve par
sport, on entoure la réponse la plus donnée pour chaque sport ; on constate les
sports jugés mixtes, masculins ou féminins.

Pour info, dans les 3 classes (résultats arrondis), les sports que les éleves classent
comme :

- Féminins : danse (95%) ; gymnastique (85%) ,; équitation (80%) ; escrime
(60%)

- Masculins : foot (80%) ; cyclisme (70%) ; basket (65%)

- Pour tous : ski (50%) ; natation (50%) ; handball (40%)

A noter que les filles ou les garcons répondent a peu pres la méme chose. Les filles
voient plus l'escrime comme un sport mixte, les garcons voient plus la natation
comme un sport masculin.




> Briser les stéréotypes par I'image (10 min) : selon les réponses des éléves, on

peut utiliser I'une ou l'autre des affiches suivantes, en présentant le theme du film
aux éleves :

Compétence socle
en plus des
compétences
EMC: savoir lire
une image

nmummm

}}}}} re 8
COMME BEC.I(lnAMw.vm,

Film de 2000 — affiche officielle Film de 2002- affiche officielle

(Affiche choisie dans deux classes) (Affiche choisie dans une classe)
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Fin de la séance (10 min) : visionnage d’une courte vidéo de buts marqués par
des footballeuses pour montrer qu’aujourd’hui filles et garcons pratiquent les mémes
sports, sans différences réelles.

Supports utilisés :
- La vidéo de la finale de la ligue des champions féminine, remportée par I'OL aux
tirs au but en juin 2017 (2 classes) : www.youtube.com/watch?v=TK8ZHZOhbcs
- La vidéo de tous les buts de la 3¢me journée de D1, le championnat de France en
septembre 2017 (1 classe) : www.youtube.com/watch?v=NdT8zCNjvss



http://www.youtube.com/watch?v=TK8ZHZOhbcs
http://www.youtube.com/watch?v=NdT8zCNjvss

> Puis étude rapide de |'affiche ci-dessous du ministere (5 minutes).

1) Présente en une phrase simple le document.
2) Décris ce document.

3) D’apres toi, pourquoi ce slogan a-t-il été utilisé ?

Enfin, pour conclure, reprise de la liste des
sports de l'accroche : tous les sports sont

'

eSiﬁ\l‘-‘ donc mixtes.

oupd .
O nire les féiuges

sexistes

www.sports.gouv.fr/CoupdeSifflet
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Séance 2 La place de la femme dans la publicité

Le culte des stéréotypes

eAccroche (10min) : quelle image de la femme est donnée par cette publicité ?

numericable....

TELECHARGEZ
AUSSI VITE

QUE VOTRE FEMME

CHANGE D’AVIS

N’ATTENDEZ PLUS. PASSEZ A LA FIBRE.

NUMERICABLE. LEADER SUR LA FIBRE.

On aborde les stéréotypes associés aux femmes : la femme change sans arrét d’avis,
elle est inconstante ; et c’est 'homme qui géere les abonnements « techniques ».




> Travail de groupe (20 min) : etudier une publicité sexiste

1. Présentez le theme de l'affiche.

2. Décrivez l'affiche.

3. Expliquez en quoi cette affiche est sexiste et sur quel préjugé elle s’appuie.
4. Expliquez comment vous pourriez réagir face a une affiche de ce type.

Exemples d’affiches mobilisables en 6¢me : affiches récentes, affiches « historiques »
aussi, pour bien montrer la permanence des clichés (ex : la femme au volant, ou a la
cuisine).
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MEME LES FEMMES SONT
AUTORISEES A CONDUIRE !

~&/ €CO-VOITURAGE.FR
VOYAGEZ AUTREMENT




TOUT FAIRE COMME MAMAX hag
CEST VRAMENT MARRANT !

Les éleves ont « apprécié » celle de Darty,
avec les stéréotypes associés aux femmes, et
surtout aux blondes depuis gges années. Ceux
qui ont travaillé sur les publicités de Sixt, tres
connues des éléves, nous ont décrit de
nombreuses autres qu’ils se partagent sur
Instagram ou Snapchat....
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> Reprise collective, présentation de chaque groupe, bilan des stéréotypes
véhiculés par les publicités

Dans le college plus « difficile », beaucoup de stéréotypes étaient considérés

comme des « vérités », il a donc fallu insister beaucoup plus pour montrer le

caractere humiliant ou vexatoire.

» Apport professoral : les associations qui luttent contre ces campagnes publicitaires, a
travers cet exemple de détournement d’une affiche jugée sexiste :

PUBLICITE CASA

Balayer les stéréotypes...

NETTOYER .
A DEUX, a deux
C'EST MIEUX! est

12

REPONSE
FEMINISTE




> Clin d’oeil : les nouvelles publicités de I'homme objet, les pubs qui utilisent
I'humour « contre les hommes », l'inversion de rbles qui enferment dans des
stéréotypes (la femme qui fait les courses et la cuisine / qui s’occupe du bébé).

> — Utilisées uniquement dans deux des trois classes, par manque de temps.

Académie

L YON
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Un petit pas pour
["homme, un bond
pour sa femme.

6‘7 LG ’ Electroménager

DRESSE AUQUOTIDIEN.
RE NIVEA BABY
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> Bilan fin de séance sur les roles respectifs attribués par préjugés aux femmes ou
aux hommes. Et sur les nouveaux partages des taches au sein des ménages
(encore tres inégaux en 2017).

Evaluation (exercice a la maison)
Voici une affiche publicitaire diffusée en 20009.

Réponds de maniére précise aux questions
posées.

1) Présente le document.
2) Décris cette affiche.

Aide: regarde bien les éléments représentés
et reflechis au slogan

0 - . 3) D’aprés ce qu’on a vu en cours, pourquoi
I ] | RS cette affiche est-elle « sexiste »?

NOUS LOUONS
AUSSI AUX
FENIMES ***




Une activité qui s’inscrit pleinement dans le parcours citoyen.

Sensibilité, soi et les autres
» Connaissance et
structuration du vocabulaire
des sentiments et des
émotions.
» Respect des autres dans leur
diversité : les
atteintes a la personne d’autrui
(sexisme).

les autres

» L'égalité entre les filles
et les garcons.

Le droit et la régle, des /
principes pour vivre avec

4

dimensions
de I'EMC

Le jugement, penser par soi-
méme et avec les autres

» Nuancer son point de vue en
tenant compte du point
de vue des autres, les
préjugés et les stéréotypes
(sexisme).

Lengagement, agir individuellement
et
collectivement

» Agir contre le sexisme




Proposition de séquence classe de Seconde
Comment lutter contre les publicités sexistes ?

Débat mené dans deux classes de
seconde

Décembre 2017 et janvier 2018

Mickaél Navarro 2018




Séance 1
Découverte du probleme, a partir d'un corpus documentaire pour

faire réagir les éleves.

> Exemples de publicités mobilisables (a adapter selon le profil de la classe,
certaines pouvant provoquer des réactions graveleuses...) : il faut provoquer les
réactions des éleves, mais tout en les controlant. D’ou un choix important a faire.

> Objectifs : lister les principaux stéréotypes, en expliquer les prétendus
fondements, les déconstruire.




Cette publicité a permis d’identifier des stéréotypes
(certains garcons trouvant méme que cette pub
reflétait la réalité, n'y voyant aucun probleme,
aucune forme de discrimination) : Ila femme est
superficielle, elle dépense sans compter (sous-
entendu, l'argent gagné par son mari). Elle joue la
carte de la séduction pour convaincre son
compagnon de l'intérét de son achat. L'homme agit,
va dans les magasins (pour bcp, les magasins de
bricolage comme les enseignes Castorama ou Leroy
Merlin, ou les magasins d’Hifi Vidéo
électroménager, comme Darty ou Boulanger, ne
peuvent convenir qu’a des hommes ; idée partagée
par plus d’'1/3 des filles de la classe).

Plusieurs éleves ont dit aussi que cette affiche
permettait de montrer que désormais les femmes
avaient le pouvoir de décision, et le pouvoir
financier, que I'homme n’était plus qu'un
« livreur » , donc que cette affiche montrait plus
une discrimination envers les hommes, un
retournement de situation (3 éleves dont 2 garcons
dans un groupe, 4 éleves dont 4 garcons dans
I"autre groupe).
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J'ai le pouvoir
d’étre dépannée
griace amon
smartphone,

-—— - ———— . —

Cette affiche a scandalisé la plupart des éleves (27 quand méme) : le cliché de la
femme qui a toujours des accidents, qui ne peut rien faire toute seule en
meécanique, et celui de I’'homme qui ne s’assure pas pour lui mais pour ceux qu’il
transporte, car ’'homme est celui qui conduit la famille !




Beaucoup de rires gras. Il a fallu en montrer le c6té scandaleusement ambigu. Et
projeter la publicité du chocolat Félix Potin (en 1922) qui représentait un noir
remuant du cacao et disant « battu et content », pour leur faire comprendre que cette
publicité de la marque Babette de Candia reprenait tous les clichés racistes des années
1920 en les appliguant aux femmes par l|'apologie des discriminations sexistes.
Certains éléves ont fait remarquer que ce genre de publicité incite au harcelement
moral et au viol (affaires encours nombreuses).
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Fin de la séance : répartition des roles de chacun.

# Quels roles ?

Pour un groupe de 17-18 éléves (1/2 classe en EMC pour la premiére classe de
seconde) :

¢ 3 journalistes, chargés d'animer le debat

¢ 3 membres d'associations feministes

¢ 3 publicitaires

¢ 3 chefs d’entreprise défendant des publicités sexistes

e 2 avocats

¢ 1 homme et 1 femme representants la societé civile (ils peuvent avoir un
avis tranche ou nuance)

* 1 représentant de I'état




Séance 2 : recherches en salle informatique.

Chacun sur un poste informatique, dans les 2 classes concernées.

Pensez a bien définir ce qu’est le sexisme et a présenter les difféerentes formes qu’il
revét.

Séance 3 : débat

Le débat, dans chacun des 4 groupes, a duré 40 minutes. 10 minutes d’abord pour
installer la configuration en U de la salle de classe et s’installer. 5 minutes a la fin pour
ranger.

Les débats ont tous commencé dans le calme, avec peu d’échanges, juste des
réponses aux questions posées directement par un journaliste a un « invité ». Puis, les
débats se sont enrichis, le rythme s’est accéléré, chacun répondant a [|‘autre,
intervenant, contredisant ou nuancant ses propos.

Une conclusion a pu étre faite par les journalistes dans 3 des 4 groupes seulement
(manque de temps dans le 4¢me? QU un oubli).




Séance 4 : bilan, que retenir ? Rappels sur ce que dit la loi. Et sur les
associations qui luttent pour I’'éqgalité filles / garcons.

Etapes :

- Retour sur ce qui a été dit pendant le débat, les qualités et les défauts dans la
forme ;

- Retour sur le fond : les principales inégalités encore présentes, les droits conquis,
les droits a conquérir, les stéréotypes encore trop bien ancrés....

- Rappels de la loi sur I'égalité hommes / femmes ; comparaison avec d’autres pays
(ex : I'Islande, qui a interdit tte discrimination salariale au 1¢" janvier 2018)

- Les associations (Cf site www.infofemmes.com/v2/accueil.html| par exemple)

Evaluation de la séquence

Le professeur évalue le travail mené autour de différents criteres
» La qualité des recherches effectuées

» La participation au deébat: fréquence des interventions, pertinence des
informations, capacité a argumenter, a défendre son point de vue, a réagir aux
propos d’autrui



http://www.infofemmes.com/v2/accueil.html

Rappels programme :

Eqgalité et discrimination
Compelences

« |dentifier et expliciter les
valeurs éthiques et les
principes civiques en jeu.

« Mobiliser les connaissances
exigibles.

« Développer 'expression
personnelile, largumentation et

le sens critique.

« Simpliquer dans le travail en
equipe.

Connaissances

« La notion d'égalité avec ses acceptions
principales (égaiité en droit, égalité des
chances, égaliteé de résultats),

« Les inegalités et les discnminations de la vie
quotidienne, leur gravité respective au regard
des droits des personnes.

« Les textes juridiques fondamentaux de lutte
contre les discriminations (particuliérement la
ioi du 1er juillet 1972) : raciales, antisémites,
religieuses, xénophobes, sexistes,
homophobes, etc.

Exemples de situations &t de mises en ceuvre

« Une analyse historique pour montrer les kens entre
la démocratie et la conquéte de 'égalité . « nult du
4 2001 », abolition de lesclavage, neutralité de
rEtat vis-a-vis des religions, droit de vote des
femmes, dépénalisation de Momosexualité.
(projet interdisciplinaire souhaitabie).

« Une étude de cas a partir d'extraits de jugements
montrant la diversité des expressions
discriminatoires, avec l'analyse des solutions
apportées

« A partir de faits observés dans le lycée ou son
environnement social, un débat peut étre mene, a
Ia fois :

- sur la définition de ce qui est discriminatoire |

- sur la distinction de ce qui est simplement
discriminant de ce qui est disciminatoire ou
attentatoire a Ia dignité humaine ;

- Sur les moyens aulres que junidiques de combattre
les discriminations.




3 éléments de toute culture
- Des valeurs

- Des savoirs

- Des pratiques

Des valeurs:
Tolérance, respect de l'autre

Des pratiques:
Le débat
réglé, I'analyse
d’'image

I'EMC en

seconde: le
sexisme

Des savoirs
Définition et
différentes
formes prises par
le sexisme

mmm) L'EMC s’inscrit donc pleinement dans la mobilisation pour les
valeurs républicaines et dans la mise en ceuvre du parcours

citoyen.




Proposition séquence classe de 3eme
Transmission des valeurs républicaines : L'Egalité

Parcours citoyen fin de cycle 4 (classe de 3¢™me)

Comment créer des outils de sensibilisation au harcelement de rue ?
Comment agir pour lutter contre ce sexisme ordinaire ?

-> En filigrane, contribution au parcours santé (CESC)

Académie
Cécile Nicolas L YON




Descriptif de I’action, de la séquence
- création d’une exposition sur le theme du harcelement de rue
-> projet filé sur plusieurs classes de 3™ (ou une seule)

Etape n° 1 : sensibilisation a la thématique a partir d’'un photolangage 1h30

(essentiellement dessins de la graphiste lyonnaise Diglee ou affiches sensibilisation)

- Formation des groupes « libres » avec obligation de mixité (3 a 4 éleves)

- Images disposées sur une table centrale : les éleves choisissent par groupe une image de leur
choix

- A partir des images observées, les éleves énoncent la thématique découverte qui va étre
travaillée

- Mise en activité par groupe - décrire, expliquer, justification du choix de I'image (trace
écrite du travail sous la forme d’un tableau)

- Présentation de I'image et des commentaires élaborés par le groupe par un rapporteur au
reste de la classe

= A partir de ce travail, montage de la 1¢'¢ partie de I'exposition : I'image + son commentaire
mis au propre (2¢™e travail d’écrit) OU selon équipement établissement, commentaire enregistré
avec Comphone sur tablette (1 tablette / image).

Académie
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Critéres de réussite du travail demandé autour de I'image choisie :

Auto-évaluation

Evaluation professeur et commentaires pour progresser

Travailler en groupe (coopérer —
mutualiser) :
- -+ S'écouter, échanger pour
choisir I'image

- =+ Mettre en commun ses
idées, ses arguments pour
répondre aux attentes du
travail demandé

©eo6

©e6

Analyser et comprendre un
document :
- -+ Décrire

- -+ Expliguer :
1)—+L'image
2)—+Le choix du groupe

©ee
©eae

Pratiquer différents langages :
- =+ Qualité de I'écrit {maitrise
de la langue, clarte du
propos)

- -+ Qualité de I'oral (articuler,
&tre audible, ne pas trop
regarder le travail écrit,
clarté du propos)

©eoe

©o6
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Travaux éleves 2018

Décrire

On voit un homme avec
une écharpe, un pantalon
et une chemise. On voit
aussi une femme, plus
jeune en débardeur et
short.

Nous sommes dans un lieu
public.

L’homme touche la cuisse

de la jeune femme qui

passe d’une  attitude
étonnée a de
I’énervement.

L’homme fait comme ¢s'il
n’avait rien fait, s’il ne
comprenait pas la réaction
de la jeune femme.

Autour d’eux, des
silhouettes représentent
les autres passants (et
témoins) de la scéne.

Expliquer

Cette scéne représente un
harcélement sexiste et en
public.

Une tenue (short) n’est pas
une invitation a étre
touchée.

On constate que les gens
qui assistent a la scéne ne
réagissent pas,
n’interviennent pas.

La victime elle a réagi et
elle en est assez fiere ;
’lhomme est géné par la
réaction de la femme qui
attire le regard sur lui.

Pourguoi avoir choisi cette
image ?

Nous avons choisi cette
image car c’est une scéne
courante mais révoltante
et scandaleuse.

Nous nous
demandés i
aurait commis ce geste sur
une femme en pantalon et

sommes
’lhomme

nous pensons que hon.
Des hommes jugent les
femmes sur
vétements.
Alors que nous sommes
libres de notre style
vestimentaire.

leurs

L’aspect Témoin/Victime
est bien abordé.




Etape n° 2 : création d’affiches pour développer la thématique du harcelement de rue autour
de 3 axes

- Le Harcelement de rue c’est quoi ?

- Ce que dit la loi a ce sujet ?

-  Comment réagir ? (victime/ témoin)

Déroulement de la séquence (2h) :

- Sensibilisation a la thématique :

= en amont a la maison, spot de sensibilisation (vidéo interactive)

http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/lutte-contre-les-violences/harcelement-

transports/

+ Visite de la 1° partie de I'exposition autour du photolangage

- Mise en activité des éléves (groupes de 4, 5 éleves formés librement au préalable, avec
mixité obligatoire)

= création des affiches a partir d’'une feuille de route et d’un corpus documentaire fourni par le

professeur.

— A partir de ce travail, montage de la 2¢™M¢ partie de I'exposition, les affiches réalisées venant
enrichir et compléter I'exposition créée a partir du photolangage. Si projet filé sur plusieurs
classes, la classe qui a réalisé 'étape 1 visite la partie de l'exposition réalisée lors de I'étape 2.

Académie
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~Parcours citoyen / sanbé oral DNEB

Eichie proiet @ Harcélement ot propos sexistes dans la rue, au collége
Réagis | Dis « Non = !

+ Reésister ot s'engager face aux discriminations sexistes

Vaus awez découwert la thématigue du harcélement de ree et de I'impartance de réagir dans
a vidéo de sensibisation subvarbe btip:dSwews fam s -pnfanoe-

drojisdestemmes. gouy frrdoseers /lutbe-contre-les-violen ces/harcelemend-traneporte/appal-a-
onirbutonss

Vobre mission :

Réaliser une gifiche de sensibilisation. format double A3,

Elle devra comporter les rebrigues suivantes :

-—aDéfinitiar du harcelement de ree, du harcéement sexlste
-—a Doz comporiements, des acies interdiis et punis par 3 lal
-—aAroposer des autils pour reagir -

1-4En tant que victime

Z-4En tant gque temoin|
-—w Aroposer unefdes saluton|s) pour ocser an parler
-—w FAroposer des ressocurces complementaires

M zubliez pas un titre acorochewr [EEL

gar

o

Apur meErer 4 bhen vobre missian, vous d spasez d'ure - dE rNeEssouUrceEs.

A
=

1}Prendre connaissance de la fiche projet et des ressouroes proposées

2} Se répartr des riles dans e growpe (utiliser « la rowe des ribes = sl besain)

3aTrier, classer s ressaurces seklon fes rubrigques iImpasees

& lholsr entre les ressources celles qui wous paraissent les plus parlantes pour le pubsc vise

{oolléglens]

5) Tenir compte du format impaosé [affiche double A3) : penser & la visibiEnd, 3 la carteé des
messages, 3 'accrodhe visuelle (chods des images)

G} Limiter |e texte ; privikger Sogans, tares, guestions et phrases courtes

7} Elabaarer ume maguethe

8} Echanger sur I'avancement duw trawail, les difficutbes éwentuelies et prévoir un temips de mise
on commun powr Tnafser Paltiche

9} FPenser & la maitrise de la langue = mission zéro faute !

Membres de I'éguipe :

Evaluation de 'atfiche : F1o
Trawalller en equpe, collaboner [
HESpoO 0s runriques ALienoucs i
RO des resspurces pertinent selon 3 rebrigus ]
Ciarte, I=0iie, esthek que de I'affiche [l
[ HaLrise oo i3 lang ne 72
Zonus ariginallte + 1
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Les agressions ne s’arrétent que si quelqu’un

dit «STOP», victime ou témoin.
Crest dur pour la victime, car la peur peut paralyser.
Mais il existe des méthodes simples pour les éléves
témoins, et quelques régles a respecter :
_ tenter d‘aider la victime, en lui parlant
directement par exemple pour faire diversion ;
_ si le harceleur se moque de la victime, de sa

facon de s’habiller et/ou linsulte, surtout ne.

pas rire car cela |'encourage ;
- s'adresser au harceleur pour faire diversion |
demander des renseignements, I'heure...) ;

Travaux éléves 2018
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Contribution du projet au parcours citoyen -

- Action liée au vivre ensemble, respect égalité des sexes

- Evoquer un theme encore tabou, libérer la parole a ce sujet

- Lutter contre sa banalisation + rappel de la loi

- Encourager a agir, réagir, s'engager (en montrer le bien-fondé)

- Agir en amont aupres des adolescents pour prévenir les comportements sexistes dans I'espace public et
dans les établissements scolaires = influer sur le climat scolaire « respect filles-garcons » en lien avec le
CESC par la prise de conscience du sens des mots employés et respect du corps de I'autre

Académie
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Compétences, domaines du socle travaillés et évalués =

Compétences travaillées :

Coopérer mutualiser

Pratiquer différents langages (écrit / oral / langage visuel affiche sensibilisation) = en filigrane Raisonner et
expliquer

Analyser et comprendre des documents de nature différente

Domaine du socle :

D1 Des langages pour penser et communiquer

D2 Des méthodes et des outils pour apprendre

D3 La formation de la personne et du citoyen

D5 Les représentations du monde et de 'activité humaine = évolution de la société et vivre ensemble dans
le respect de |'égalité

Articulations avec les éléments du programme de 3¢me 5

EMC Vivre ensemble en citoyen, en société et en démocratie (programme 3¢m¢) autour de la place des
femmes

HISTOIRE Theme 3 sous-theme 2 Femmes et hommes des années 50 aux années 80 : nouveaux enjeux
sociaux et culturels, réponses politiques (Egalité homme/femme conquéte relativement récente et
inachevée).

Académie
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Les 4 dimensions de ’'EMC ont été mobilisées au fil du projet

Sensibilité, soi et les autres

A travers les travaux de groupe + mixité
Choix de I'image dans le photolangage
proposeé

+ choix a 'intérieur du corpus
documentaire pour l'affiche (s’exprimer,
donner son avis, écouter celui des autres)
—-> coopérer mutualiser

A

ﬂk

Prise de conscience de l'altérité, de la sensibilité de
I'autre et des limites que la loi impose

Le droit et la regle, des

Le jugement, penser par
soi-méme et avec les
autres

A travers les travaux de groupe + mixité
Choix de I'image dans le photolangage
proposé

+ choix a l'intérieur du corpus
documentaire pour l'affiche (s’exprimer,
donner son avis, écouter celui des autres)
—> coopérer mutualiser

A

v

principes pour vivre avec les
autres

A travers la réalisation des affiches (victime /témoin Que
faire ?) et plus largement par le montage d’une
exposition

Sensibilisation par les pairs si projet filé sur plusieurs
classes de 3eme

L'engagement, agir individuellement et collectivement

NB : compétences, domaines du socle et dimensions travaillés et sollicités plusieurs fois =

progressivité des apprentissages



Des pistes pour aller plus loin ...

- Llexposition peut étre « visitée » par la classe les autres classes de 3¢me et
éventuellement de 4¢™¢ |ors d’une heure de vie de classe pour favoriser la sensibilisation
par les pairs sur ce theme / permet un rayonnement de l'action au-dela d’un projet lié a

des classes.

— Mise en ceuvre du projet dans le cadre du CESC de |'établissement.

- Interdisciplinarité possible avec I'enseignant(e) de lettres, le professeur principal de la
classe

Académie
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— Prolonger la dynamique de I'engagement des éleves par une action en faveur de I’égalité
femmes-hommes lors de la journée internationale de la femme (8 mars 2018) +
sensibilisation par les pairs :

Baptiser les couloirs, les portes des salles et les espaces du college sous la forme des
signalétiques de nom de rue : personnages féminins, emblématiques ou pas.

Base de travail : s’inspirer d’une action d’un groupe de féministes lyonnaises

Objectifs en terme de connaissances : découvrir des figures féminines méconnues, hommage a
des figures féminines célebres, figures féminines fictives mais symboliques d’'une image de la
femme.

Obijectifs en terme de compétence : pratiquer différents langages (langage visuel affiches —
signalétiques)

s'informer dans le monde du numérique
Domaines du socle :
D1 Des langages pour penser et communiquer
D2 Des méthodes et des outils pour apprendre
D3 La formation de |la personne et du citoyen
D5 Les représentations du monde et de |'activité humaine
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Sources, bibliographie et sitographie

Pour la mise en ceuvre du projet en classe

Photolangage :

- Dessins de l'illustratrice lyonnaise Diglee

- http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/lutte-contre-les-violences/harcelement-transports/

Création des affiches :

- http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/lutte-contre-les-violences/harcelement-transports/
- BD de Thomas Mathieu Les Crocodiles

- http://www.stopharcelementderue.org/ particulierement la rubrique Outils

Pour I'enseignant

Irene Zeilinger, sociologue et formatrice d’autodéfense a I'association Garance a Bruxelles manuel Non, c’est non
(2008)

Anne-Charlotte Husson, militante féministe, auteure du blog Genre ! (cafaitgenre.org)

Collectif Stop harcelement de rue (site + page facebook)

Hollaback

Stop street harassment

Sofie Peeters, Femme de rue, documentaire 2012

Site et livre Paye ta shneck

Film sensibilisation de Eléonore Pourriat, 2010, La majorité opprimée - intéressant a exploiter au lycée (avec
éventuelles « coupes ») https://www.youtube.com/watch?v=kpfaza-Mw4|&feature=youtu.be
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http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/lutte-contre-les-violences/harcelement-transports/
http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/lutte-contre-les-violences/harcelement-transports/
http://www.stopharcelementderue.org/
https://www.youtube.com/watch?v=kpfaza-Mw4I&feature=youtu.be

Une adaptation possible du travail sur le harcelement de rue pour lycée, en classe de 2nde

Pour I'étape 2 : la réalisation d’affiches pour une exposition

- Conserver la consigne sur le contenu de l'affiche : définition du harcelement de rue,
rappel de la loi, réaction a avoir en tant que victime ou témoin.

- Imposer un format dactylographié pour la production finale (utilisation du
numérique)

- Ne pas fournir le dossier documentaire, ou seulement une partie

- Ne pas indiquer d’'emblée les composantes d’une affiche

Le but : favoriser un travail plus autonome des éleves et une démarche réfléchie de leur part.

Prévoir :
-Une fiche d’encadrement du travail de groupe (cf diapo suivante)
- Des fiches de remédiation pour les éleves en difficultés (différenciation pédagogique) :

- Une fiche de bibliographie / sitographie pour les aider a trouver la documentation
nécessaire

- Une fiche sur le langage de I'affiche

- Une fiche sur les logiciels permettant de composer des affiches : Publisher, Canva
(logiciel gratuit en ligne), ou tout simplement Power Point ou Word

Frédérique Bronchain-Lavigne




Un exemple de fiche pour encadrer le travail de groupe

TRAWVAILLER EM EQUIPE AU LYCEE — COOPERER ET MUTUALISER

DTS GBS BIEVES DU BIDUPE | cooeoeeoeeeeeeeeeeseeseereeeseasserressaseases s stses eseasm atm e 281t e e ARt AR AR 1A 282 8128 211 5 A1t 288 A48 812t 1 28R 211 1210 1 1 A0 0 211 1 e ARt R AR 21100
SEaNCES Les objectifs de la seance | Lesoutils a mobiliser / mobilises La repartition des taches Le bilan de la seance L' aut onommie
[date i| par rapport au travail 3 - Pour la recherche | [ remplir &n debut de | [& remplir =n fin de sfance, tgys.| dugroupe
indiquer] accomplir documentaire seance] snsambie] [a remplir en
[a remplir au debut de Fheurs, - Pour la production finale fin d= s=ancs]
=n comimun] 13 rachercher &n debut d= seancs =t 3
completer 3 lissus de lasfance]
*Le  travail effectwe, le=  objectifs
N |—_?) % atteints ; E@/
. . . L 4
.r"'-’-ﬁ\"‘-\. *Les points 3 retravailler : -Ii'\'
o ° !
*Le fonctionmement du  groupe
E [entourer er et justifier] @
\ L0 s
*L=  travail effectus, les objectifs
" ® . T y: .
N . -
*les points 3 retravailler Bsone
. . 9!
*Le fonctionmement du  Zroups @
[=ntourer ar =t justifier]
e ;’i 0 rm -




TRAVAILLER EN EQUIPE AL LYCEE — COOPERER ET MUTUALISER

Les logos utilisés dans la fiche :

; | (Cuetils mobilisés dans le mdre de la recherche :livres, magazines, journaus, sites Internet

A

Outils mobilisés pour réaliser la production finale : logidels informatigues, applications de téléphone portable {pour enregistrer un son auformat mp3)

m Etape de travail réalisée en groupe
A Etape de travail dont se charge un &éve seul

Q @ ’ Autogvaluation du fonctionnement du groupe : travail efficace ow non, concentration ou bavardages, temps morts

&

If.tl

Travail réalisé sans aucune aide du professeur, ni intervention de recadrage

" , .
Entraide ausein dugroupe en cas de dfficultes

Recours 3 un suppert de remediation proposé par le professeur. Indiguer dans o2 cas la fiche wtilisée.




Une fiche construite a partir des composantes de la compétence Coopérer et mutualiser
attendues au cycle 4 (Eduscol)

Elaborer des régles de fonctionnement, une stratégie pour

atteindre les objectifs du groupe Discuter, expliquer, confronter ses
représentations, argumenter pour
Mobiliser les outils collaboratifs pour réaliser une production défendre ses choix

collective

Négocier une solution commune

Expliciter ses démarches |
J\
SEances Les objectifz de la séance | Lesoutils 3 mobiliser / mobilisés La répartition des tiches | Lebilan de la séance L’ autononmie
[date 3| par rapport au travail & - Pour la recherche | [ remplir =n debut d= | [3 remplir =n fin de seance, tgus | dugroupe
indiquer] accomplir document aire sfance] snsambis] [a remplir =n
[a remplir su debut de Fheure, - Pour la production finale fin d= s=ance]
£n comimun] [& recharchar =n début de sfance =t 3

completar 3 Fissue de laseance]

*Le travail effectus, lez  objectifz

ML F}) m atteints /@/
L ]

*Lez points 3 retravailler Bsone

s X

*Le fonctionmement du groupe
E [=ntowrer er et justifier] ,gi

00




Des criteres pouvant servir de base a une évaluation de la compétence Travailler en équipe —
Coopérer et mutualiser

Les criteres d’'évaluation du travail de groupe :

Le travail de groupe ..... At |A|B|C
.. a donné lieu a une répartition équitable des tiches

.. @ mobilisé des ressources documentaires et des outils informatiques pertinents
.. @ eté mene de fagon efficace sans temps morts ni bavardages

.. @ été autonome

.. a permis de finaliser la production dans les délais impartis

.. a débouché sur une production répondant a la consigne, a la présentation soignée et Driginalel




Quels outils pour travailler (progressivité des
apprentissages) et évaluer les compétences ?




Mo, prénam : FICHE-OUTIL : OBJECTIF PROGRES !
Flassge.: Cycle 4 (57, 4%, 3u)

COMPETEMCES TRAVAILLEES EVALUATIONS
e me repere dans @ temps
JE HE REFERE Je me repere dans Vespace

D::fEL:l-E::::E ;‘.;;ulhscldn: c.!rln:t.':durlérnrlcs écheles ot de FiChe Objectif progrés .
Irerentes |:|r|:_||:-: lons
— - Aider I'éleve a repérer son degré de
JE COMPRENDS ~ . 7 \
UN DOCUMENT maitrise des compétences apres une
. Je frauve, e seechonne ef ) expltie ges , .
oans L£ wonpe [0 _ evaluation.
DU NUMERIQUE n::-l:r:r:nql-n:;n asprit oritique sur les donnces , . . .
- laccompagner dans les objectifs a se
JE RAISONME, . . . .
| JeusTiFE fixer pour progresser mais aussi valoriser
ET OES CHOIX 4 .
ses reussites.
1'écris powr ::n:-lrmn_: Ma pPenses o micn . .
2 praicue j:*;_:h:'fr:::{:;;f::::n - Permettre au professeur un suivi
T individuel / un bilan trimestriel.

de realise des producticns graphigues et
cartagraphiques

JE COOPERE ET
JE MUTWALISE

A+ @ expert /A compétences aoquises B - compétence en vaole dacguisition L
C © compétence non encore acpulse
Mon bitan par période, mes priontés oe travail :

Fiche-Outil mise en place au college JJ Rousseau 2017, Lionel Briant et Cécile Nicolas




Aller au-dela de I’évaluation par compétences :
-> Quels outils pour accompagner I'éleve dans la progressivité de ses apprentissages ?

f& (R [0 ]SS «« Je coopére et je mutualise » = travail en groupe
P 010;

C

B

A

A+

Rile dans le

ma contribution

constructif.

Je travaille Je réalise un Yaccepte de Je fédeére, je
seul. travail court avec | travailler avec tout le | propose une
Place dans des camarades monde, je respecte organisation
le groupe : que j'ai choisis. les opinions de efficace pour le
chacun. groupe.
Yécoute les Yessaie d'aider les | J’apporte une aide Je m’assure que
autres. autres, d'apporter | efficace, je suis les autres

professeur.

maniére pertinente

le professeur.

travail comprennent, je
collectif : au groupe. les prent:_ls en
charge si besoin.
Ma production | J'ai participé a la | Jai enrichi la Y'ai adapté la
correspond au | production finale production du production du
Production | travail du du groupe. groupe. groupe a mes
finale : groupe. besoins
specifiques.
Les membres Les membres du Les membre du Les membres du
du groupe ont groupe ont su groupe ont organisé | groupe ont choisi
Autonomie tra!vaillé avec corriger Ieu[s leur tra_vail en sa stratégie, des
. | l'aide du erreurs en étant s’entraidant et en roles et des
du groupe : professeur. guidés par le sollicitant de objectifs.

Proposer des outils a I'éleve en
fonction de son degré d’acquisition
des compétences pour 'accompagner
dans la progressivité de ses
apprentissages

A utiliser en classe, a la maison, lors
des évaluations

NB : les fiches progres ont pris plus de
sens apres le 1°" bilan aupres des
éleves




= Filierid =

- gle= | ggdelel 132 « Je comprends un document »

)
. T 13 3 A
Mo texte | Mon texte Mo texte repond | Mon texte traibe e
ne répand | répand complétement & L | sujet et
Perilaames | Das A la parteiement | question, trate du | Fapprafandit avec
queston. & la queston. | sujet. wne ouserture sur
wne autre guestion.
Fapporte “a réporse | L3 reponss L3 reponse
peu spporte apporte des hierarchise kes
dwlceoaas | quelques micrmations mifcrmations. be
) toces. ot de | informations. | essentieles. e mobiise les moks-
Maitring coonals:, Iz mabllise miobiise les mets- | cés, = natons et
:':umm GALCEE, quelgues clés, les nations, | les repéres ot e les
micks-olés, =5 ameEmpkes ot epligue.
natins, =5 roplres
cxpmpkes &t | importans, et e
ropEnns. e ia] (L] =H
e bais des | be redige des | ke rédige un texte | be redige un bexte
phrases phrases complet avec une | comwaincant grice &
) simiples gt | compleses, syrtaae correche | wn voacsbulalre riche
Maierise o plus awpc des ot un vocabulaire | of une syntaxe
1" la soLrsent EFTEUrs. adéquat. le fais fluldie, en respectant
s coiTeChes. attertion 4 k& o5 ragles de
corjugakon et & corjugaison et
‘orthographs. d'arthagraphe.
e redige Je redige wne | b= redge wn bexke | ke construls un
un et répanse qul 2| plus lang et teite hang et
marrati du sers of argarise : les struciung eri
oL ‘psmale phrases nes ant un plsn
w L'El:l:llquG’, s'encha’nent n:l:hpicrgnt ctabil &
[ ] Justifier, O] M L, T g
arqurmenter. | plusours partles
peuvent Gbre
waibles.
heredge | e redige wn | ke rédige un bexbe | e presente e sufet
un toxie foute de 10 & | de 15 & 20 lignes | de man‘ére précse
apportant | 15 [gnes comportant des et synithetque. Man
des ées, | comportans deps, des tete d'envirer 20
dos une arguments gnes est structung
P wn .
axareies arguments. | intreducton | regroupss en en plusieurs partes
iyae ot des does, | plus oUrs themes. | s'encha rant
B dos Les dfféranbes ajlquement. Lne

arguments.

parthes du et
sont bdes antre
oles par oes
COMNECIeUrs

o g ues.

comcluskan averant
a drawtres guestions
oSt préserie.

A
- [ B ) Ba
M= sl Mz sals M= suls capable | Ma presentaticn
e dentifier = didentifier e st complebe ot
‘aubour, b nature dun suiet et de structunde, oo qul
titre ot = dooumesnt. situer e mamens a
Prdsantar date d'un document dans | inbonroger e
dooumesnt. 50N cantexbe dooumssnt.
{&pogue, lksu].
Fidentifie hes | Ma b dascris e M2 desoiption est
différontes descriptian dooumssnt eri struciurée ct
partes du st camiplete | wtdizant un nigrarchisds
Décrire dooumssnt. ot {'al repérg | woozbulaire ICOMMENoE par
‘essonitial. rche et précis. | hes Sdments les
plus impartants).
Micin Mz zais donmer| Momn analyse falt | k= suls capable de
commeeEntaine | wne comprendre (e faire des hans
[+ nterprétation, | sers général du | entre le documsent
A plig s wun dooumesnt, o M
Analyser ce que nols | explication en | pourgual |l & ehe | cormalssarces,
spprend le utflizant du falt, ce quiil didentifier des
dooumesnt. worEbulalne. raus apprena. CALGes, des
COMGCIUENOns.
Mion =i e sais articuler | Yade mes
commentaire | commentaire | les dtapes du camarades a
ewplique ure | est comiphet commentaire dentifier (es
Autonamie | parte du on utilizant la | sars fidhe Sdmierts
dooumesnt. fhohe ke, daide. MpoIaris ou
dooumssnt.
b= zaks M zuls Aanmi pluskeurs | b= suls capable de
classer des capabie doouments, = COMMmEnber e
dooumssnts didentifier e | sals repérer man e
on pluseurs | sujet d'un celufomus qu struciunde Ln
5 categories. onzombie de | estzont wile(s) | ensembie de
pesiewns | ke réponds & | dooumsnbs ot mpartants documeents, &
documents | des Mz reponds & | pour répondne & | parte d'une
questons des questians | une questian. question générale.
quidées sur | gulddes.
wn
dooumsant.
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&

C

Pl [ Jy a2 « Je m'exprime a "oral »

C B A B+
Je formule une Je formule des Jutilise un Mon discours est
] réponse avec des | phrases en vocabulaire riche et précis, je
Diffuser un mots simples. utilisant | adapté et varié et | suis capable de
contenu nouveau je sais reformuler pour
vocabulaire. I"expliquer. mieux expliquer.
Je parle assez Ma posture et Je tiens compte Je sais captiver
fort et jarticule. | mon langage de mon auditoire | mon public &
Parler sont adaptés 3 la | lors de mon ["aide de
cituation. intervention, je différents
cuis convaincant., | moyens.
Jinterviens avec | Jinterviens en Jinterviens Je suis capable
des phrases parlant plus longuement avec | de faire un
cimples et d'une minute, en | des idées discours long et
compréhensibles, | lisant mes notes | s'enchainant structuré de 5 a
Présenter i j'en ai. logiquement, en 10 minutes,
réussissant a me
détacher de mes
notes si j'en ai.
Je prends la Je sollicite Je tiens compte Je suis capable
. parcle quand on | spontanément de ce que disent | d'organiser la
Interagir . .
me la donne. ma prise de les autres et prise de parole
parole. i'échange. dans la classe.

Fiches progres créées a partir des sources suivantes par Lionel Briant :

- Echelle des compétences transversales, college Sophie Germain, Nantes.

- Des ceintures pour évaluer les compétences des éléves, D. Natanson / M. Berthou, Editions
Fabert-Cahiers pédagogiques, 2014.




La roue des roles pour accompagner la compétence

Coopérer Mutualiser
- s’organiser (des outils et des méthodes pour

apprendre)
- réguler le travail du groupe quand il dysfonctionne

Ensemble

pour réussir

Outil créé et utilisé dans le cadre d’un EPI 5¢™¢ en SVT (Lucile Kirchner)
et en Géographie (Cécile Nicolas)




Comment accompagner un travail en groupe sur plusieurs séances ? Le carnet de bord

Carnet de bord suivi travaux de groupe FonCtionnement :
Activite, Bhe&me, sUFat 1 e e eeees (CIRSEE T - Da ns u n Cla Sse u r’ i nte rca |a i res pa r
Séance 1 (date : .......ceccoeeeen) | Séanmce 2 (date : o] | Séance 3 (date ) Classe et é diSpOSition deS grOU peS.
Groupe 1 : membres de I"équipe | + + +

- Le tableau est renseigné par le

- - professeur en fin de séance.
synthétise les points positifs et les
points perfectibles dans les groupes
- - de travail en fonction des consignes
et attentes de l'activité (avancée du
travail- gestion du temps /

B} _ coopération et mutualisation du
groupe).

Groupe 4 1 membres de Iequipe | + + + - Le groupe le consulte en début de
séance, s’il le souhaite, pour guider
et améliorer sa méthode de travail et
répondre le mieux possible aux
attentes de l'activité.

Groupe 2 1 membres de ["équipe | 4+ + +

Groupe 3 1 membres de ["équipe | + + +




L'EMC dans le parcours citoyen -
Une nécessaire programmation commune a batir en équipe disciplinaire

| .

- Echanger sur les pratiques

S’approprier en Donner plus de , SR
équipe l'esprit de cohérence - e>-<|s'-car?tes-, dans I'équipe
I"'EMC et sa - a 'enseignement de d|5C|pI|n§|re _ ,
contribution dans le 'EMC entre les niveaux - Irj\I/ent(?rler les actions du .pro\Jet
parcours citoyen de des 2 cycles en terme de o’l établissement pour I'es lier a
léleve connaissances, I’'EMC et au pa'rcour:s citoyen
capacités, compétences - Penser aux artl’cglatl.ons avec les
_ au parcours citoyen programmes d’histoire et de
de 'élave géographie pour des
programmations annuelles plus

cohérentes - donner plus du
sens aux contenus

- Une programmation qui permet a chacun(e) de batir ensuite ses propres séquences :
Liberté pédagogique / Variété des mises en ceuvre = enrichissement pour les éléves dans leur
construction citoyenne.




EMSEMGNEMENT MORAL ET CIVIGUE, FROGRAMMATION ET ARTICULATIONS

INTERVENTION DES PROFESSEURS D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE DANS LE « PARCOURS CITOYEN »
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Programmation college Jean-Jacques Rousseau Tassin la Demi Lune
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http://www?2.ac-lyon.fr/enseigne/histoire/IMG/pdf/emc programmation 2015-2016 6 1 .pdf

— Pour retrouver la proposition pour I'ensemble des 4 niveaux college



http://www2.ac-lyon.fr/enseigne/histoire/IMG/pdf/emc_programmation_2015-2016_6_1_.pdf
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